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1. Bakgrund

Ahlsell-koncernen &r en kundcentrerad
industriell partner med malet att vara forsta-
handsvalet for kunder, leverantérer och andra
afférspartners inom alla branscher vi betjénar.
Ahlsell-koncernen &r engagerad i hallbar
utveckling, innovation och att ha ett sortiment
av hégkvalitativa, hallbara produkter och
tjanster. Tillsammans med vara partners stravar
vi efter att framja ansvarsfulla och hallbara
I6sningar genom hela vardekedjan.

" Langsiktiga mal och nettonollutslapp:

Ahlsell AB atar sig att minska de absoluta utslappen av véxthusgaser
iscope 1, 2 och 3 med 90 % till 2045 (jamfort med basaret 2022) och
att neutralisera resterande utslapp for att uppna nettonollutslapp av
véxthusgaser i hela vardekedjan till 2045.

Kortsiktiga mal:

Ahlsell AB atar sig att minska de absoluta utslappen av véaxthusgaser i
scope 1och 2 med 75 % till 2030 jamfort med basaret 2022. Dessutom
atar sig Ahlsell AB att minska de absoluta utslappen av vaxthusgaser i
scope 3 med 42 % inom samma tidsram.

1.1 ENGAGEMANG FOR HALLBARHET
Ahlsell-koncernen har atagit sig att vara
branschledande inom hallbarhet och aktivt
inforliva ekonomiskt, miljomassigt och socialt
ansvarstagande i var verksamhet. Att driva
hallbara féretag kraver arbete i flera dimen-
sioner av verksamheten. Det handlar om att
gora hallbara produkter och tjanster tillgdngliga
for marknaden, att anvanda ansvarsfulla inkops-
rutiner och att minimera vart miljéavtryck.
Ahlsell-koncernen har satt upp klimatmal som
godkants av Science Based Targets Initiative'
och som arilinje med Parisavtalet.

1.2 VARDERINGAR

Vara varderingar — ansvarstagande, 6ppenhet
och enkelhet — vagleder all var verksamhet.
Tillsammans med denna uppfoérandekod for
affarspartners, nedan kallad "uppférandekoden”,
som ger riktlinjer for ansvarsfullt uppforande,
definierar dessa varderingar vara forvantningar.
Vi forvantar oss att vara affarspartners
respekterar och féljer de varderingar som
anges i uppforandekoden.




2. Grunder for uppforandekoden

Ahlsell-koncernens uppférandekod bygger pa:

«  FN:s allménna forklaring om de méanskliga
rattigheterna och tillhérande FN-konventioner

« ILO:s principer for multinationella féretag och
sociala policyer

«  OECD:s riktlinjer for multinationella foretag

« FN:s Global Compact

« 1SO 14001, 9001 och 45001

«  FN:s mal fér hallbar utveckling

2.1 OMFATTNING OCH GENOMFORANDE
Uppforandekoden galler for alla Affarspartners
som gor affarer med Ahlsell-koncernen. Utéver
de krav som anges i uppférandekoden, kan vi
inkludera kompletterande hallbarhetskrav i
respektive avtal beroende pa leveranserna till
Ahlsell-koncernen. Uppforandekoden fungerar
som utgangspunkt for hallbarhetsbedomningar
av vara leverantorer. | uppférandekoden staller
Ahlsell-koncernen inte krav pa affarspartners
som Ahlsell-koncernen inte sjalv prioriterar

och foljer.

Om en affarspartner bryter mot nagon av de
skyldigheter som anges i uppférandekoden
och en sadan Overtradelse bedéms ha eller
potentiellt ha en negativ inverkan pa Ahlsell-
koncernens rykte, varumarke eller etiska
standarder, forbehaller vi oss ratten att vidta
lampliga atgarder, inklusive men inte begransat

till att avbryta samarbetet, krdva korrigerande
atgarder eller avsluta affarsrelationen. Ahlsell-
koncernen kommer att beddma varje situation
fran fall till fall och vidta nédvandiga atgéarder for
att uppratthalla vara varderingar och ataganden.

2.1.1 OVERENSSTAMMELSE MED LAGAR
OCH FORORDNINGAR

Affarspartners maste krava att alla deras anstéllda
och representanter foljer tillampliga lagkrav och
bestammelser i de geografiska omraden dar de
ar verksamma samt folja de krav som anges i
uppférandekoden. | de fall uppférandekoden
staller hogre krav an lagstiftningen galler kraven

i uppforandekoden.

2.1.2 IMPLEMENTERING OCH
UPPFOLJNING AV EFTERLEVNAD
Affarspartners ansvarar for att forsta och félja
uppférandekoden. De ska folja innehallet i
uppférandekoden i avtal med sina leverantorer
och arbeta for kontinuerlig forbattring for
manniskor, samhalle och miljo inom sina
leveranskedjor.

Affarspartners maste uppratthalla dokumenta-
tion och register for att verifiera efterlevnad och
tillata Ahlsell-koncernen att verifiera efterlevnad
av uppférandekoden genom en kombination av
dialog, bedéomningar, platsbesok, medarbetar-

intervjuer och andra atgarder, antingen sjalva
eller med hjalp av en tredje part. Brott mot
uppférandekoden kan leda till korrigerande
atgarder som affarspartnern maste ratta till
inom rimlig tid. Affarspartnern maste tillhanda-
halla bevis pa att 6vertradelsen har korrigerats
och eventuella relaterade risker har minskats.
Om Affarspartnern inte foljer uppféorandekoden
har Ahlsell ratt att sdga upp partnerskapet/
avtalet/avtalen.

2.1.3 RAPPORTERING AV

MISSFORHALLANDEN

Affarspartners maste:

a. Uppréatthalla en konfidentiell klagomals-
mekanism som gor det maojligt for alla
medarbetare, intressenter och berérda
parter att ta upp problem utan radsla for
nagon form av repressalier.

b. Registrera alla klagomal som framférs och
agera darefter. Vidta snabba, effektiva
korrigerande atgarder i de fall dar krank-
ningar av manskliga rattigheter identifieras,
inklusive men inte begransat till fragor som
ror barnarbete.

c. Sakerstalla att leverantorer och deras
underleverantdrer kanner till och kan
anvanda rapporteringskanalen.

Om affarspartners anser att Ahlsell-koncernen
eller dess affarspartners inte foljer denna upp-
forandekod ska de rapportera dessa problem
via webbformuléaret for visselblasare pa
www.ahlsellgroup.com.

2.1.4 AFFARSPARTNERNS ATAGANDEN
Genom att godkanna uppférandekoden
forbinder sig affarspartners att sékerstalla
efterlevnad. De ansvarar ocksa for att sékerstélla
att deras underleverantdrer foljer uppférande-
koden och for att strava efter kontinuerliga
forbattringar i sin verksamhet, till nytta for
manniskor, samhallen och miljon.

2.1.5 DUE DILIGENCE

Affarspartners ska skapa en due diligence-
process och genomféra omfattande due diligence
for att identifiera, féorebygga och minska risker
for juridisk efterlevnad, affarsetik samt for
manniskor, samhalle och miljo. Identifierade
risker ska 6vervakas och hanteras 6ver tid, dar
atgarder vidtas efter behov. Om faktiska eller
potentiella negativa effekter identifieras ska
lampliga atgarder vidtas for att minska eller
forhindra sadana effekter.



3. Affarsetik

Affarspartners maste bedriva sin verksamhet
med ansvar och respekt for sina affarspartners
och lokalsamhallen. Etiskt upptradande och
bra affarspraxis ar avgérande for utveckling
och Ibnsamhet. Affarspartners ska prioritera
langsiktiga, stabila affarsrelationer baserade
enbart pd kommersiella argument.

Affarspartners ska uppratthalla ett ramverk
for efterlevnad som ar lampligt for deras
verksamhet, vilket kan inkludera policyer,
rutiner, interna kontroller och utbildning av
anstallda. Sadana atgarder ska hjalpa till att
identifiera, hantera och minska risker for att
sdkerstalla efterlevnad av lagar, forordningar
och héga etiska standarder.

Alla 6vertradelser, potentiella 6vertradelser
eller risker relaterade till efterlevnad som

ror Affarspartnerns samarbete med Ahlsell-
koncernen, maste omedelbart rapporteras

till Ahlsell-koncernen. Rapporter ska géras
antingen till din Ahlsell-kontakt eller via
webbformuléret for visselblasare pa
www.ahlsellgroup.com for att mojliggdra
lampliga atgarder som skyddar var verksamhet,
vara partners och samhallet i stort.

3.1RATTVIS KONKURRENS

Affarspartners maste kréva att anstallda foljer
tillampliga internationella och nationella
konkurrenslagar och férordningar och undviker
alla avtal eller aktiviteter som olagligt begransar
eller forhindrar konkurrens. Affarspartners ska
implementera bade proaktiva och reaktiva
atgarder for att hantera potentiella 6vertradelser
och samarbeta snabbt och transparent med
Ahlsell-koncernen for att |I6sa eventuella
problem nar det galler efterlevnad. Efterlevnad
av konkurrenslagstiftningen maste prioriteras
for att uppratthalla en affarsverksamhet dar
vardekedjan préglas av rattvisa och fortroende.

3.2 MUTOR OCH KORRUPTION
Affarspartners ska férbjuda mutor, korruption
och alla former av korrupt beteende. De far inte,
direkt eller indirekt, otillborligt erbjuda, lova, ge,
ta emot eller begéra betalningar, gavor, eller
andra férmaner for att erhalla eller behalla en
personlig eller affarsmassig fordel eller for att
otillborligt paverka en offentlig myndighets
beslut. Affarspartners maste implementera
bade proaktiva och reaktiva atgarder for att
forhindra och hantera potentiella dvertradelser
och maste samarbeta snabbt och transparent
med Ahlsell-koncernen for att 16sa eventuella
efterlevhadsproblem dar Ahlsell-koncernen ar
eller eventuellt kan vara inblandad. Bekdmpning
av mutor och korruption ska prioriteras for att
uppratthalla etiska affarsmetoder och fértroende
i hela vardekedjan.

3.3 INTRESSEKONFLIKTER

Affarspartners ska identifiera, avsldja och aktivt
hantera alla faktiska, potentiella eller uppfattade
intressekonflikter som kan @ventyra objektivitet
eller affarsintegritet. Detta inkluderar, men ar
inte begransat till, personliga ekonomiska
intressen, olampliga transaktioner eller
férmanlig behandling av familjemedlemmar,
ndra vanner eller narstdende enheter. Affars-
partners ska sakerstélla att affarsbeslut fattas
transparent och i sin organisations och sina
intressenters basta intresse.

3.4 INFORMATIONSSAKERHET
Afférspartners ska ha en hég niva av informations-
sakerhet som ar i linje med branschstandarder
och lagstadgade krav. De forvantas vidta
lampliga tekniska och organisatoriska atgarder
for att skydda Ahlsell-koncernens konfidentiella
information och digitala tillgdngar mot obehorig
atkomst, dvertradelser och cyberhot. Konfidentiell
information far endast kommas at av behorig
personal och far inte delas med tredje part utan
tillstand. Dessa skyldigheter galler dven efter att
affarsrelationen upphort.

3.5 DATASEKRETESS

Affarspartners maste folja tillampliga data-
skyddslagar nar de hanterar personuppgifter
nar de arbetar med Ahlsell-koncernen.

Detta inkluderar tilldmpning av basta praxis

for att skydda personuppgifter mot felaktigt
utldamnande, forlust eller missbruk. Nar affars-
partners behandlar personuppgifter for Ahlsell-
koncernens rakning maste de folja avtalsvillkoren
och se till att underleverantorer eller under-
bitraden gor detsamma. Affarspartners forblir
fullt ansvariga for sin efterlevnad.

3.6 EFTERLEVNAD AV HANDELSLAGAR
Affarspartners maste folja tillampliga interna-
tionella, nationella och regionala handelslagar
och férordningar, inklusive men inte begransat
till exportkontroller, sanktioner, tullkrav och
handelsrestriktioner, dvs. &ven pa de marknader
dar produkterna ar avsedda att marknadsforas
och séljas av Ahlsell. Alla faktiska eller potentiella
fragor kring handelsefterlevnad som ror affarer
med Ahlsell-koncernen maste identifieras och
hanteras utan dréjsmal.

3.7 PRODUKTOVERENSSTAMMELSE
Affarspartners maste sakerstélla att alla
produkter och material som levereras till
Ahlsell-koncernen uppfyller tillampliga inter-
nationella, nationella och branschspecifika
lagar, forordningar och sékerhetsstandarder.?
Affarspartnern forvantas ha relevant informa-
tion och dokumentation Iatt tillgdnglig samt ska
arbeta aktivt for att fasa ut och ersatta farliga
amnen.

3.8 BEDRAGERI

Affarspartners maste uppratthalla en nolltolerans-
policy mot bedragligt eller oarligt beteende,
inklusive skapande, manipulation eller missbruk
av dokument eller uttalanden.

3.9 DJURSKYDD

Djurens valbefinnande ska respekteras.
Affarspartners som levererar produkter dar
djurskydd ar viktigt ska bedriva sin verksamhet i
enlighet med tillampliga lagar och forordningar.

2 Farliga @mnen med negativ inverkan pa hélsa eller miljé, inklusive
amnen som klassificeras som Substances of Very High Concern (SVHC)
enligt REACH-férordningen.



4. Socialt ansvar

Ahlsell-koncernen forvantar sig att dess afféars-
partners tar socialt ansvar i sin verksamhet.
Detta inkluderar efterlevnad av etisk praxis,
respekt for manskliga rattigheter och proaktiva
atgarder for att framja hallbar social utveckling.

4.1 MANSKLIGA RATTIGHETER OCH
RATTVISA ARBETSVILLKOR
Affarspartners maste vdarna om manskliga
rattigheter och bra arbetsforhallanden i hela
sin vardekedja och behandla alla medarbetare
rattvist, jamlikt och med respekt.

4.1.1BARNARBETE, TVANGSARBETE

OCH MANNISKOHANDEL

Varje barn® ska skyddas fran ekonomisk
exploatering och fran att utféra arbete som kan
skada barnets fysiska eller psykiska héalsa eller
paverka barnets ratt till utbildning pa ett
negativt satt.

Affarspartners far inte anstélla barn under den
lagstadgade aldern for anstallning, dér aldern &r
lika med den alder da obligatorisk skolgang
slutférs eller enligt lokal lagstiftning, beroende
pa vilket som ar hégsta alder, men aldrig under
15 ar. Unga anstallda ska skyddas fran att arbeta
nattskift, dvertid eller fran arbete som ar tungt,
farligt eller osakert for deras fysiska och/eller
psykiska hélsa och utveckling. | hdndelse av att
ett barn arbetar under férhallanden som strider
mot dessa krav maste affarspartners omedel-
bart agera i barnets béasta intresse och
samarbeta med berérda partners for att
forbattra barnets situation.

Affarspartners far inte delta i ndgon form av
slaveri, tvangsarbete eller ofrivilligt arbete.
Medarbetare ska ha rorelsefrihet under sin
anstallning. Arbetsgivaren far inte berdva sina
anstallda identitetskort, resehandlingar eller
andra viktiga personliga dokument. Anstallda
har ratt att sdga upp sin anstallning med rimlig
uppsagningstid och far inte vara skyldiga att
betala nagra rekryterings- eller anstallningsav-
gifter/kostnader.

4.1.2 ANSVARSFULL UTVINNING

AV MINERALER

Konfliktmineraler* &r mineraler fran konflikt-
drabbade omraden vars anvandning direkt
eller indirekt bidrar till finansiering av vapnade
grupper som kan bega allvarliga krénkningar
av manskliga rattigheter. Affarspartners som
tillhandahaller produkter som innehaller
konfliktmineraler maste uppratta policyer och
rutiner for etisk anskaffning av mineraler och
samarbeta med underleverantérer for 6kad
sparbarhetilinje med OECD:s senaste riktlinjer
(OECD Due Diligence Guidance for Responsible
Supply Chains of Minerals from Conflict-
Affected and High-Risk Areas). P4 begéaran
maste affarspartners éverlamna en rapport

gallande konfliktmineraler till Ahlsell-koncernen.

4.1.3 FORENINGSFRIHET OCH
KOLLEKTIVFORHANDLINGAR
Affarspartners maste respektera medarbetarnas
ratt att organisera sig och férhandla kollektivt
eller individuellti enlighet med lokal lagstiftning.
Medarbetare ska vara fria fran trakasserier eller
repressalier for att utdva dessa rattigheter.

4.1.4 ANSTALLNINGSAVTAL,
ANSTALLNINGSVILLKOR, ARBETSTID
OCH ERSATTNING

Affarspartners maste folja nationell lagstiftning
om arbetstid och betala anstallda en levnads-
16n° som &r tillrécklig for att tillgodose de
grundlaggande behoven hos anstéllda och
deras familjer. Overtid ska ses som undantag
och pa frivillig praxis, ersatt med extra
ersattning. Loner ska betalas ut regelbundet.
Loneavdrag ska vara transparenta och aldrig
anvandas som disciplinar atgard.

Alla arbetstagare ska ha ett skriftligt, begripligt
och juridiskt bindande anstallningsavtal.
Arbetsgivaren far inte forlita sig pa systematisk
anvandning av deltids-, 6vertids-, korttidsarbete
eller tillfélliga arbetare, praktikanter eller falska
larlingsplatser for att betala lagre I6ner och ge
farre formaner.

Anstallda som ar foraldralediga far inte
avskedas eller hotas med uppsagning pa
grund av detta under sin ledighet och ska ha
ratt att aterga till sin tidigare anstallning med
samma I6n och formaner.

Alla anstallda ska ha tillgang till rent dricks-
vatten och tillrackligt med toaletter (beroende
pa antal anstallda). Nar boende tillhandahalls
maste det vara lampligt fér andamalet och
uppfylla samma krav som anges i foregdende
mening.

3| detta sammanhang &r definitionen av barn enligt definitionerna i

ILO-konventionerna nr 138 och nr 182. Om nationell lagstiftning foreskri-

ver en hégre alder ska det vara den alder som galler.
4 "Konfliktmineraler” avser tenn, tantal, volfram och guld (3TG).

SEn levnadslon &r den [6neniva som &r nddvandig for att ge arbetare och
deras familjer en anstandig levnadsstandard, beraknad i enlighet med
Internationella arbetsorganisationens (ILO) principer for levnads|on.

4.2 MANGFALD OCH JAMLIKHET
Affarspartners maste vardesatta mangfald och
framja jamstalldhet mellan kénen, sakerstalla
lika rattigheter och méjligheter oavsett etnicitet,
kon, funktionsnedsattning, religion, sexuell
laggning eller alder.




4.3 DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH
HARD ELLER OMANSKLIG BEHANDLING
Affarspartners maste arbeta systematiskt mot
alla former av diskriminering. Alla incidenter med
diskriminering och trakasserier maste hanteras
omedelbart och hansyn ska tas till offret. Fysisk
misshandel eller bestraffning eller hot om fysisk
misshandel, sexuella eller andra trakasserier och
verbala 6évergrepp samt andra former av hot ar
forbjudna.

4.4 MARGINALISERADE
BEFOLKNINGSGRUPPER

De manskliga rattigheterna for marginaliserade
befolkningsgrupper maste respekteras.
Produktions- och affarsverksamhet, inklusive
anvandning av naturresurser, far inte bidra till
forstorelse eller férsamring av resurser och
inkomstbas for marginaliserade befolknings-
grupper.

4.5 ARBETSMILJO OCH SAKERHET
Affarspartners maste sakerstélla en séker
arbetsmiljo genom att systematiskt och regel-
bundet beddma halso- och sakerhetsrisker
proaktivt och snabbt hantera eventuella risker
samt tydligt kommunicera sakerhetsatgarder
till alla anstallda. Alla anstallda, sarskilt de som
finns i hégriskomraden, bor ges regelbunden
och omfattande utbildning i halso- och
sakerhetspraxis.

4.6 ARBETSMILJO

Affarspartners ska arbeta systematiskt for att
tillhandahalla en séker arbetsmiljo for sina med-
arbetare genom t.ex. proaktiv riskhantering,
tillhandahallandet av kompetens och utbildning
for att utféra uppgifter pa ett sakert séatt, via en
oppen dialog, kontinuerliga forbattringar, rena
arbetsplatser, sakra maskiner i produktionen
och tillhandahallandet av nédvandigt personligt
skydd.

Farliga material och farlig utrustning ska
forvaras, hanteras och transporteras i enlighet
med géllande lagstiftning. Noédutgangar ska
vara tydligt markerade. Utgangar far inte
blockeras och ska vara val upplysta. Alla
anstallda ska informeras om sakerhetsatgarder,
sasom noédutgangar, brandslackare, forsta
hjalpen-utrustning och andra livraddande
atgarder.

4.7 ALKOHOL- OCH DROGMISSBRUK
Affarspartners maste arbeta aktivt for att
undvika exkludering pa arbetsplatsen och ska
ta ansvar for att skapa ett samhalle fritt fran
drog- och alkoholmissbruk. | arbetet med att
skapa sakra och trygga arbetsplatser ar det
nodvandigt att vidta atgarder for att forebygga
och bekdmpa negativa konsekvenser vid
anvandning av skadliga @mnen.



9. Milj6 och kvalitet

5.1 MILJO- OCH KVALITETSLEDNING
Affarspartners maste arbeta aktivt for att
minska sin miljopaverkan fran sin egen
verksamhet och sin leveranskedja. De ska
ha ledningssystem pa plats i enlighet med
standarderna ISO 14001 och 9001.

Affarspartners forvantas att aktivt samarbeta
med Ahlsell-koncernen for att minska miljo-
paverkan fran deras produkter och tjanster.
Ahlsell-koncernen kraver att affarspartners
prioriterar kvalitets- och miljéansvar och
sakerstaller efterlevnad av olika bestdmmelser
i sina respektive lander.

5.2 KLIMATPAVERKAN

Affarspartners maste hantera sin klimatpaverkan
pa ett strukturerat satt. Detta inkluderar att
mata utslapp och ata sig att minska sina utslapp
av vaxthusgaser langs vardekedjan genom att
skapa ataganden om utslappsminskning och
uppféljning. De ska prioritera anvandningen av
férnybar energi, forbattra energieffektiviteten
och utveckla hallbara produkter.

Affarspartners som levererar produkter till
Ahlsell, ska tillhandahalla dokumentation pa
produktniva nar det galler produkternas
miljoprestanda. Detta inkluderar digitala
produktdata och dokumentation om livscykeln.

5.3 RESURSANVANDNING OCH
CIRKULARITET

Affarspartners forvantas proaktivt planera
produktion och transport med fokus pa optime-
ring, reparationsmojligheter, dteranvéandning,
atervinning av material och minskning av avfall.
Dessutom ska afférspartners valja fornybara och/
eller fossilfria energikallor och férnybara och
atervunna och/eller koldioxidsnala material nar sa
ar mojligt. Affarspartners ska hantera negativ
paverkan nar det galler resursanvandningen
genom att proaktivt utforska och tillampa
principerna for cirkular design for att minimera
resursanvandningen, férlanga produktens
livslangd och mojliggoéra resursatervinning.
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