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Information om Proffsmagasinets personuppgiftsbehandling — Vid

rekrytering

Har kan du lasa mer om vilka personuppgifter vi behandlar om dig, varfor vi gér det och vilka
rattigheter du har kopplat till detta. Om du har nagra fragor om var personuppgiftsbehandling kan

du kontakta oss via kontaktuppgifterna nedan, se avsnitt 1.

Det ar viktigt for oss att du kanner dig trygg med hur vi behandlar dina personuppgifter. Vi vidtar
atgarder for att sdkerstélla att dina personuppgifter dr skyddade och att behandlingen sker i

enlighet med gallande lagar, regler och vara interna styrande dokument.

1 Vem ar personuppgiftsansvarig och vem ska du kontakta?

” n

Proffsmagasinet Svenska AB, org. nr. 556728-3857, (”Proffsmagasinet”, "vi”, "0ss”, "var”) ar
personuppgiftsansvarig for den behandling av dina personuppgifter som anges i denna
informationstext och ansvarar darmed for att behandlingen sker i enlighet med gallande
dataskyddslagstiftning. Personuppgiftsansvarig ar det Ahlsell bolag som utgér rekryterade part,

vilket framgar av aktuell annons.

Om du har fragor om hur dina personuppgifter behandlas eller vill framféra klagomal gallande var

behandling av dina personuppgifter kan du kontakta oss via kontaktuppgifterna nedan.

Proffsmagasinet Svenska AB
Tangentvagen 3,

141 75 Kungens Kurva

+46 (0)8 - 685 70 00 (vaxel), sk CISO/DPM

datarequest@ahlsell.se

2 Vilka personuppgifter behandlar vi om dig?

| samband med rekrytering behandlar vi personuppgifter om dig i din roll som kandidat samt om

eventuella referenspersoner. Med kandidat avses du som sokt en anstéllning/ett uppdrag hos oss.
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Med referensperson avses den som du i egenskap av kandidat har angett som referens i din

ansokan.

De typer av personuppgifter som vi behandlar om dig som kandidat ar, bland annat,
identitetsuppgifter, till exempel ditt namn och personnummer/samordningsnummer. Vi behandlar
dven dina kontaktuppgifter, till exempel din adress, e-postadress och telefonnummer. Ytterligare
exempel pa personuppgifter som vi behandlar ar utbildning, anstéliningshistorik (CV), egenskaper,
fritidsintressen, personligt brev, betyg och intervjuanteckningar. For referenspersoner behandlar

vi namn, titel, arbetsplats, telefonnummer, e-postadress och arbetsrelation till kandidaten i fraga.

For en mer detaljerad beskrivning 6ver vilka kategorier av personuppgifter vi behandlar om dig i

din roll som ar kandidat samt om referenspersoner, se tabellen i slutet av denna informationstext.

3 Varfor, med stod av vilken rattslig grund och hur lange behandlar vi dina

personuppgifter?

Vi anvdnder dina personuppgifter for att administrera vart rekryteringsforfarande, till exempel, for
att bedéma din ansokan, genomféra nédvandiga bakgrundskontroller och tester, samt inhamta
omdoémen om dig fran dina referenser. Vi anvander ocksa dina personuppgifter for att spara din
ansokan for framtida rekryteringar, om du godkant detta, och ldamna information om
utannonserade tjanster till dig, om du valt att prenumerera pa sadan information. For
referenspersoner anvands personuppgifterna, till exempel, for att genomféra referenstagning och

beddma kandidatens lamplighet for tjansten i fraga. Dvs. utifran referenspersoners omdémen.

For att lasa mer om vilka kategorier av personuppgifter vi behandlar, fér vilka &ndamal, med stod
av vilken rattslig grund och hur lange dina personuppgifter behandlas, se informationen i
tabellerna i slutet av denna informationstext.

4 Behandlingar vi sarskilt vill uppmarksamma dig pa

Bakgrundskontroller
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5.1

For att kunna bedéma din lamplighet for tjansten i fraga, som du soker, kan vi komma att
genomfora en bakgrundskontroll om dig som kandidat. | forekommande fall gor vi detta
med hjalp av en extern samarbetspartner, tillika tjansteleverantér, pa omradet. Vi
undersoker da din ekonomi, forekomst i rattsarenden, bolagsengagemang, information
om huruvida fordon ska framféras i tjdnsten, information om medial koppling (dvs. om
medial exponering kan forekomma efter tillsattning av tjansten), férekomst i media och
pa internet i dagslaget samt CV. Var tjansteleverantor ar personuppgiftsansvarig for sin
hantering av dina personuppgifter i samband med genomférandet av
bakgrundskontrollen. Du kommer darfor att motta information fran var tjansteleverantér

om dess personuppgiftsbehandling.

Bakgrundskontroller kan genomféras i olika omfattning och vi initierar alltid darav
sadana pa den niva som ar lamplig samt proportionerlig i forhallande till den tjanst vi
amnar att tillsatta. Vi som potentiell arbets-/uppdragsgivare tar enbart del av en rapport
fran var tjansteleverantor, med information som pa nagot satt kan uppfattas som
avvikande, eller skulle kunna utgora en risk i den aktuella tillsattningen av tjansten for
vilken du som kandidat ar aktuell. Detta forfarande gor att vi inte behandlar fler
personuppgifter 4n vad som ar nédvandigt i forhallandet till syftet med den aktuella

bakgrundskontrollen.

Viinhdmtar alltid ditt godkdnnande innan vi genomfér en bakgrundskontroll.

Vem delar vi dina personuppgifter med?

For att kunna administrera vart rekryteringsférfarande, samt for att folja lagar och regler,
behover vi ibland dela dina personuppgifter med andra. Har nedanfor hittar du

information om vem vi, i forekommande fall, delar dina personuppgifter med.

Leverantorer, samarbetspartners och koncernbolag

For att vi ska kunna fullgéra vara ataganden gentemot dig och fullgéra vara skyldigheter
enligt lag, samt for koncerninterna dndamal, delar vi, i férekommande fall, dina
personuppgifter med vara leverantérer och samarbetspartners, respektive vara

koncernbolag:
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- IT-leverantérer: foretag som tillhandahaller produkter/tjanster om IT, sa som,
system och applikationer, inklusive hanterar nédvandig drift, teknisk support och
underhall av dessa i forhallande till oss.

Leverantérer och samarbetspartners: 6vriga leverantérer av
produkter/tjanster/system/applikationer och samarbetspartners inom rekrytering
som hanterar dina personuppgifter for att vi ska kunna uppfylla vara ataganden
gentemot dig och vara skyldigheter enligt lag.

- Koncernbolag: foretag som tillhor Ahlsell-koncernen och som har tillgang till, eller pa
annat satt, anvander vara IT-system/applikationer och, i forekommande fall, interna
portaler samt fér andra koncerninterna dndamal.

Nér vara leverantorer och samarbetspartners och koncernbolag behandlar
personuppgifter pa uppdrag av oss, dvs. enligt vara instruktioner, agerar de i egenskap av
vara personuppgiftsbitraden och vi ansvarar fér hanteringen av dina personuppgifter.
Vara leverantorer och samarbetspartners och koncernbolag far da inte anvanda dina
personuppgifter for sina egna dndamal, dartill 4r de skyldiga enligt lag och avtal med oss
att skydda dina uppgifter.

5.2 Andra/utomstaende féretag och tredje parter

Vi kan daven komma att dela dina personuppgifter med andra féretag och tredje parter:

Fackliga organisationer: exempelvis, for att hantera och beméta rattsliga krav

(exempelvis, i samband med en tvist eller en rattsprocess).
Statliga myndigheter: exempelvis, Polismyndigheten, Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY), Forsakringskassan, Skatteverket, Arbetsmiljoverket och andra myndigheter

nar detta foljer av lag eller vid tillsyn/misstanke om brott/6vertradelse.

Domstolar eller skiliendmnd: i handelse av tvist eller annan provning.
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- Andra utomstdende parter: exempelvis juridiska- och finansiella radgivare, banker

och revisorer.

5.3 Nar var personuppgiftsbehandling sker utanfér EU/EES
Vi stréavar alltid efter att dina personuppgifter ska behandlas inom EU/EES, men i vissa
situationer kan vi komma att behéva 6verfora dina personuppgifter till andra Ahlsell-
bolag och samarbetspartners eller tjansteleverantérer som befinner sig utanfér EU/EES

(dvs. sa kallade tredje lander).

Oavsett var dina personuppgifter behandlas vidtar vi alla rimliga avtalsmassiga, tekniska
och organisatoriska skyddsatgarder for att sakerstélla att skyddsnivan for denna
behandling ar likvardig den som géller inom EU/EES. Vid 6verféringar till mottagare i
Storbritannien, Israel, Japan, och Kanada tillampas adekvansbeslut fran EU-
kommissionen (som du hittar har (artikel 45 i GDPR)). Detsamma géller vid 6verforingar
till mottagare i USA da mottagarna anslutit sig till EU-US Data Privacy Framework (som
du hittar hér (artikel 45 i GDPR)).

For mottagare i 6vriga lander utanfor EU/EES ingar vi EU-kommissionens
standardavtalsklausuler som du hittar hér (artikel 46.2 c i GDPR). Vi vidtar dven
ytterligare tekniska och organisatoriska skyddsatgarder nar detta behovs, sdsom

kryptering och pseudonymisering.

6 Hur far vi tag i dina personuppgifter?

Vi samlar, i huvudsak, in dina personuppgifter via dig. Dvs. de personuppgifter som vi behandlar
om dig ar de som du sjalv lamnat till oss (exempelvis, skriftligt i ansdkningshandlingarna eller
muntligt vid intervju eller andra kontakter med oss). Vi kan dven samla in uppgifter om dig fran de
tjdnsteleverantorer pa omradet rekrytering vi samarbetar med, de referenspersoner som du
angivit i dina ansokningshandlingar samt uppgifter fran allmant tillgdngliga informationskallor, sa
som sociala medier och offentliga register. Referenspersoners personuppgifter samlar vi in fran dig

som kandidat i rekryteringsprocessen.


https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021D0914
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7 Maste du ldmna ifran dig dina personuppgifter?

Nar vi behandlar dina personuppgifter gor vi det, bland annat, i syfte att administrera
rekryteringsprocessen vilken du ar aktuell i och for att kunna férsvara oss mot eventuella rattsliga
ansprak. Om du inte tillhandahaller de personuppgifter som vi efterfragar kan det medfora att vi
inte kan bedéma din lamplighet for en tjanst som du sokt hos oss och darmed inte erbjuda dig en
anstallning/ett uppdrag. Om du kdnner tveksamhet eller oro f6r att lamna en viss personuppgift till

oss kan du kontakta oss, se avsnitt 1 ovan, for att fa ytterligare information.

8 Dina rattigheter

Vi ansvarar for att dina personuppgifter behandlas pa ett lagligt, transparent och 6ppet satt i
forhallande till dig samt for att dina uppgifter ar korrekta och uppdaterade. Du har vissa
rattigheter nar det géller var behandling av dina personuppgifter. Om du vill utéva nagon av dina

rattigheter kan du kontakta oss genom att anvanda kontaktuppgifterna i avsnitt 1.

Vid sadan forfragan aterkommer vi till dig sa snabbt vi kan, och senast inom en manad, fran att vi
tagit emot din begdran. Om vi inte kan besvara din forfragan eller behdver mer tid pa oss, kommer

vi att forklara varfor sa ar fallet.

8.1 Ratt till tillgang (s.k. registerutdrag)
Du har rétt att fa veta om vi behandlar personuppgifter om dig eller inte. Om vi gor det
har du ocksa ratt att fa information om vilka personuppgifter vi behandlar, samt hur vi
behandlar dem. Du har ocksa ratt att fa en kopia pa de personuppgifter vi behandlar om

dig.

Om du ar intresserad av vissa specifika uppgifter ber vi dig att ange detta i din begaran.

8.2 Ratt till rattelse
Om nagra av de personuppgifter vi behandlar om dig ar felaktiga har du ratt att fa dem
rattade. Du har ocksa ratt att komplettera ofullstdndiga personuppgifter med ytterligare
information som behdvs for att uppgifterna ska vara korrekta. Nar vi har rattat dina

personuppgifter, eller kompletterat dem med ny information, kommer vi informera de
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8.3

8.4

som vi har lamnat ut dina uppgifter till om de uppdaterade uppgifterna. Detta forutsatt
att det inte 4r omaijligt eller allt for besvarligt att géra sa. Om du begar det, kommer vi
ocksa beratta for dig vilka vi har lamnat ut dina uppgifter till. Om du begar rattelse har du
dven ratt att begara att vi begransar var behandling av dina uppgifter under tiden vi

utreder din férfragan.

Ratt till radering (ratten att bli bortglomd)
Du har i vissa fall ratt att begdra att vi raderar de personuppgifter vi har registrerade om
dig. Du har ratt att fa dina uppgifter raderade om:

- Uppgifterna inte langre behovs for de andamal som de samlades in, eller pa annat
satt, behandlats.

- Du motsatter dig behandling av uppgifterna som sker med stod av vart berattigade
intresse och vi inte kan pavisa att vara skal till behandlingen vager tyngre an dina

intressen.

- Personuppgifterna behandlas pa ett olagligt satt.

Vi har en skyldighet enligt lag att radera personuppgifterna.

Om vi raderar dina uppgifter efter dess att du har begart det kommer vi ocksa informera
de som vi har [lamnat ut uppgifterna till om raderingen. Detta forutsatt att det inte ar
omodijligt eller allt for besvarligt att géra sa. Om du ber oss kommer vi ocksa beratta for
dig vilka vi har lamnat ut dina uppgifter till.

Ratt till begransning
Med begransning menas att uppgifterna markeras sa att de i framtiden bara far

behandlas for vissa avgransade syften/andamal. Ratten till begransning galler:

- Nar du anser att uppgifterna ar felaktiga och du har begart rattelse. | detta fall kan
du dven begdra att behandlingen begransas under tiden som vi utreder om

uppgifterna ar korrekta eller inte.
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8.5

8.6

- Om behandlingen ar olaglig och du inte vill att uppgifterna ska raderas.

- Nér vi inte langre behdver behandla uppgifterna for de syften/andamal for
vilket/vilka vi samlade in dem, men du behdver dem fér att kunna faststélla, gora

géllande eller forsvara rattsliga ansprak.

- Om du har invdant mot behandling som sker med stod i vart berattigade intresse. |
detta fall kan du begéra att vi begransar behandlingen medan vi utreder om vart

intresse av att behandla dina uppgifter vager tyngre an dina intressen.

Aven om du har begért att vi begriansar behandlingen har vi ritt att anvinda uppgifterna
for lagring, for att gora gallande eller forsvara rattsliga ansprak, eller for att skydda
nagons rattigheter. Vi far ocksa behandla uppgifterna fér skal som ror ett viktigt
allmanintresse. Nar begransningen upphor kommer vi att informera dig om detta. Om vi
begransar behandlingen av dina uppgifter kommer vi ocksa informera de som vi har
[amnat ut uppgifterna till. Detta forutsatt att det inte ar omgjligt eller allt for besvarligt
att géra sa. Om du ber oss kommer vi ocksa beratta for dig vilka vi har lamnat ut dina
uppgifter till.

Ratt att géra invandningar

Du har ratt att invdnda mot var behandling av dina personuppgifter som sker med stod
av vart berattigade intresse. Om du invander mot behandlingen kommer vi, utifran din
sarskilda situation, att utvardera om vara intressen i att behandla uppgifterna vager
tyngre an dina intressen av att uppgifterna inte behandlas. Det for det aktuella
syftet/andamalet. Om vi inte kan pavisa avgorande berittigade skal som vager tyngre adn
dina kommer vi att avsluta den behandling som du invander mot. Detta forutsatt att vi

inte maste behandla uppgifterna for att faststalla, utova eller forsvara rattsliga ansprak.

Ratt att klaga
Kontakta oss om du ar missndjd éver hur vi behandlar dina personuppgifter. Se vara

kontaktuppgifter under avsnitt 1 ovan.
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Du har aven ratt att Iamna in klagomal till tillsynsmyndigheten.
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) ar svensk tillsynsmyndighet éver var anvandning av
dina personuppgifter. Du har dven ratt att inge ett klagomal till den tillsynsmyndighet i
det land dar du har din hemvist eller arbetar. Alternativt i det land dar du anser att en

Overtradelse av regelverket har agt rum.
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9 Detaljerad information om behandlingen av dina personuppgifter

Se nedan detaljerad information om vilka personuppgifter vi hanterar, for vilka syften/andamal,

med stod av vilken rattslig grund och hur lange vi sparar uppgifterna.

Om du vill veta mer om hur vi har vagt dina intressen mot vara nér vi behandlar dina

personuppgifter med stdd av den rattsliga grunden intresseavvagning® dr du valkommen att

kontakta oss genom att anvanda kontaktuppgifterna i avsnitt 1 ovan.

! Artikel 6 (f) i GDPR.
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9.1 Rekrytering

Behandling Varfor behandlar vi Vilken typ av personuppgifter Vad &r var rattsliga grund for
dina personuppgifter behandlar vi om dig? behandlingen?
(dndamal)?

Ansokan For att ta emot, Namn, kon, adress, fotografi, Intresseavvagning (GDPR, artikel 6.1(f))

Referenstagning

Bakgrundskontroller

registrera, ga igenom och
bedoma din ansokan,
samt for att genomfora
intervju/intervjuer med
dig for narmare
beddmning.

For att genomfora
referenstagning och
beddma dig som
kandidat utifran
omddémen fran dina
referenser.

For att genomfora
bakgrundskontroller av
dig och bedéma din
lamplighet for tjansten.

telefonnummer,

personnummer/samordningsnummer, e-
postadress, utbildning, anstallningshistorik
(CV), egenskaper, fritidsintressen, personligt

brev, betyg och intervjuanteckningar.

Referenten: namn, titel, arbetsplats,

telefonnummer och arbetsrelation till dig.

Dig: uppgifter som referenten lamnar om

dig.

Information om roll som ska tillsattas.

Namn,

personnummer/samordningsnummer, e-
postadress, telefonnummer, information om

—vart intresse av att bedéma din
lamplighet for tjansten och dina
karriarmojligheter samt att tillse att
ratt person anstalls/kontrakteras
utifran vara verksamhetsbehov.

Personnummer/
samordningsnummer: Vikten av saker
identifiering enligt 3 kap 10 § lag
(2018:218) med kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Intresseavvagning (GDPR, artikel 6.1(f))
—vart intresse av att kontakta dina
referenser och inhdmta omddémen om
dig i syfte att bedéma din lamplighet
for tjansten.

Intresseavvagning (GDPR, artikel 6.1(f))
—vart intresse av att genomfora
kontroller av dig och bedéma din
lamplighet for tjansten. Muntligt
godkdnnande inhamtas fran den

ahisell

Hur ldnge sparar vi
uppgifterna?

Under rekryteringsférfarandet och
24 manader darefter.

Under rekryteringsforfarandet och
24 manader darefter.

Under rekryteringsforfarandet.
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Belastningsregister

For att kontrollera om du
forekommer i
belastningsregister i syfte
att bedéoma din
lamplighet for tjansten.

roll som ska tillsattas (tilltankt roll inbegripet
om séarskilda befogenheter och/eller
ekonomiskt ansvar foreligger), samtycke till
att bakgrundskontroll genomfors,
information om vetskap om genomforandet
av bakgrundkontroll, rattsarenden, ekonomi,
bolagsengagemang, information om
huruvida fordon ska framforas i tjansten,
information om medial koppling (dvs. om
medial exponering kan forekomma efter
tillsattningen), forekomst i media och/eller
pa internet i dagslaget samt CV.

| rapporten delges om information som pa
nagot satt kan uppfattas som

avvikande eller skulle kunna utgoéra en risk i
den aktuella tillsattningen av tjansten for
vilken kandidaten ar aktuell.

Namn,
personnummer/samordningsnummer, och
uppvisat belastningsregister — JA/NEJ.

enskilde fore dess att
bakgrundskontrollen genomfors.

Personnummer/
samordningsnummer: Vikten av saker
identifiering enligt 3 kap 10 § lag
(2018:218) med kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.

Intresseavvagning (GDPR, artikel 6.1(f))
—vart intresse av att genomféra
kontroller av dig och bedéma din
lamplighet for tjansten.

ahisell

Under rekryteringsforfarandet.
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Tester For att genomfora tester = Namn, e-postadress, anstallningsnummer Intresseavvagning (GDPR, artikel 6.1(f))
av dig och dina férmagor  (s.k. anstéllnings-ID), demografiska uppgifter = —vart intresse av att genomféra tester i
i syfte att bedéma din (sasom alder, tjanstgoring och kon), syfte att bedéma din lamplighet for
lamplighet for tjansten. sysselsattnings- och utbildningsrelaterade tjansten.
data
(sasom befattning, tjanstgoringstid,
arbetsstatus och ort for arbetet
(organisationsenhet eller
land/stad), psykometriska data (poang i
genomfdrda tester och uppgift om
personlighet/ egenskaper), IP-adress, och
inspelat videomaterial dar det ar relevant for
tjansten.
Arkivering For att spara dina Namn, adress, fotografi, telefonnummer, e- Intresseavvagning (GDPR, artikel 6.1(f))

Prenumeration

uppgifter for framtida
rekryteringar.

For att skicka
information till dig om
utannonserade tjanster.

postadress,
personnummer/samordningsnummer,
utbildning, anstallningshistorik, CV,

egenskaper, fritidsintressen, personligt brev,

betyg, intervjuanteckningar samt i
forekommande fall referenser.

E-postadress.

—vart intresse av att spara dina
uppgifter for framtida rekryteringar.

Personnummer/samordningsnummer:
Vikten av saker identifiering enligt 3
kap 10 § lag (2018:218) med
kompletterande bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Intresseavvagning (GDPR, artikel 6.1(f))
—vart intresse av att skicka information
till dig om utannonserade tjanster.

ahisell

Under rekryteringsférfarandet och
12 manader darefter.

24 manader efter att
rekryteringsforfarandet avslutats
om du godkant att dina uppgifter
sparas.

12 manader fran det att du
godkant att ta emot information
om utannonserade tjanster.
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Aterkoppling

For att bemota eventuell
kritik och rattsliga
ansprak avseende
tillsattningen av en
tjanst.

Endast de kategorier av personuppgifter som
ar nddvandiga for att hantera och beméta
kritiken och/eller det rattsliga anspraket.

Intresseavvagning (GDPR, artikel 6.1(f))
—vart intresse av att beméta kritik och
rattsliga ansprak fran dig hanforliga till

tillsattningen av en tjanst.

ahisell

Under rekryteringsférfarandet och
24 manader déarefter for att
bemota kritiken och/eller hantera
det rattsliga anspraket i det
enskilda fallet.



